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1.​ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1.​ Положение о порядке организации и осуществлении 
образовательной деятельности по дополнительным профессиональным 
программам (далее по тексту – Положение) является локальным актом общества 
с ограниченной ответственностью «Вперёд и вверх» (далее по тексту – 
Организация), который разработан в соответствии с: 

−​ Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»;  

−​ Приказом Министерства образования и науки РФ от 01.07.2013 г. № 

499 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 
деятельности по дополнительным профессиональным программам»; 

−​ Приказом Министерства образования и науки РФ от 23.08.2017 г. № 

816 «Об утверждении Порядка применения организациями, осуществляющими 
образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных 
образовательных технологий при реализации образовательных программ»; 

−​ Письмом Роспотребнадзора от 23.10.2017 № 01/14380-17-32 «Об 

электронном обучении, дистанционных образовательных технологиях при 
реализации основных образовательных программ и/или дополнительных 
образовательных программ»; 

−​ Уставом Организации; 

−​ Положением о структурном образовательном подразделении 

«Учебный отдел» Организации (далее по тексту - Учебный отдел). 
1.2.​ Положение устанавливает правила осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным профессиональным программам, 
реализуемым в Учебном отделе. 

1.3.​ Положение предназначено для лиц, поступающих в Организацию, а 
также для сотрудников и преподавателей, участвующих в организации и 
осуществлении образовательной деятельности по дополнительным 
профессиональным программам. 
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2.​ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО 

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫМ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ ПРОГРАММАМ 

2.1.​ Дополнительное профессиональное образование в Учебном отделе 
осуществляется посредством реализации программ повышения квалификации и 
программ профессиональной переподготовки.  

2.2.​ Реализация программ повышения квалификации направлена на 
совершенствование и (или) получение новой компетенции, необходимой для 
профессиональной деятельности, и (или) повышение профессионального 
уровня в рамках имеющейся квалификации.  

2.3.​ Реализация программ профессиональной переподготовки направлена 
на получение компетенции, необходимой для выполнения нового вида 
профессиональной деятельности, приобретение новой квалификации. 

2.4.​ К освоению дополнительных профессиональных программ 
допускаются лица, имеющие среднее профессиональное и (или) высшее 
образование; лица, получающие среднее профессиональное и (или) высшее 
образование. 

2.5.​ Организация осуществляет обучение по дополнительным 
профессиональным программам на основе договора об оказании платных 
образовательных услуг, заключаемого со слушателем и (или) с физическим или 
юридическим лицом, обязующимся оплатить обучение лица, зачисляемого на 
обучение.   

2.6.​ Формы обучения и сроки освоения дополнительной 
профессиональной программы определяются образовательной программой и 
(или) договором об оказании платных образовательных услуг.  

2.7.​ Срок освоения дополнительной профессиональной программы 
должен обеспечивать возможность достижения планируемых результатов и 
получения новой компетенции (квалификации), заявленных в программе. При 
этом минимально допустимый срок освоения программ повышения 
квалификации не может быть менее 16 часов, а срок освоения программ 
профессиональной переподготовки – менее 250 часов. 

2.8.​ Дополнительные профессиональные программы реализуются 
Учебным отделом самостоятельно или с применением сетевых форм 
взаимодействия. Обучение по дополнительным профессиональным программам 
может осуществляться как единовременно и непрерывно, так и поэтапно 
(дискретно), в порядке, установленном образовательной программой и (или) 



 
Общество с ограниченной ответственностью 

«Вперёд и вверх» Страница 5 из 7 

Положение о порядке организации и осуществлении образовательной 
деятельности по дополнительным профессиональным программам Версия 1 

 
договором. 

3.​ПРОЦЕСС РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММ 

3.1.​ Обучение может осуществляться по очной, очно-заочной, заочной 
формам, а также по индивидуальному графику.  

3.2.​ Образовательные программы реализуются исключительно с 
применением дистанционных образовательных технологий. 

3.3.​ Учебный процесс осуществляется в течение всего календарного года. 
Занятия проводятся ежедневно, за исключением праздничных и выходных дней, 
согласно расписанию, размещаемому на дистанционной платформе. 

3.4.​ Учебный процесс в Учебном отделе осуществляется штатными 
преподавателями, а также гражданами, специалистами других образовательных 
учреждений и организаций, а также квалифицированных специалистов в 
соответствующей тематике образовательной программы, привлекаемыми в 
установленном законодательством порядке на договорной основе. 

3.5.​ Образовательная деятельность по дополнительным 
профессиональным программам обучающихся предусматривает следующие 
виды учебных занятий и учебных работ: лекции, практические занятия, 
семинары, консультации, выполнение проектной работы и другие виды 
учебных занятий и учебных работ, определяемые учебным планом. 

3.6.​ Для всех видов занятий академический час устанавливается 
продолжительностью 45 минут. 

3.7.​ Освоение дополнительных профессиональных образовательных 
программ повышения квалификации заканчивается итоговой аттестацией в 
форме, определяемой программой. По результатам успешного похождения 
итоговой аттестации выдается удостоверение о повышении квалификации 
установленного образца. 

3.8.​ Освоение дополнительных профессиональных образовательных 
программ профессиональной переподготовки завершается итоговой 
аттестацией обучающихся в форме, определяемой программой. По результатам 
успешного похождения итоговой аттестации выдается диплом о 
профессиональной переподготовке установленного образца. 

3.9.​ Лицам, не прошедшим итоговой аттестации или получившим на 
итоговой аттестации неудовлетворительные результаты по дополнительным 
профессиональным программам, а также лицам, освоившим часть 
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дополнительной профессиональной программы и (или) отчисленным из 
Организации, выдается справка об обучении или периоде обучения по 
установленному образцу.  

3.10.​ При освоении дополнительной профессиональной программы 
параллельно с получением среднего профессионального образования и (или) 
высшего образования удостоверение о повышении квалификации и (или) 
диплом о профессиональной переподготовке выдаются одновременно с 
получением соответствующего документа об образовании и о квалификации.   

4.​СОДЕРЖАНИЕ И СТРУКТУРА РЕАЛИЗУЕМОЙ ПРОГРАММЫ 

4.1.​ Содержание и структура дополнительной профессиональной 
образовательной программы определяется образовательной программой, 
разработанной Учебным отделом по согласованию с педагогическим советом и 
утвержденной руководителем Организации, а также с учетом потребностей 
лица, организации, по инициативе которых осуществляется дополнительное 
профессиональное образование. 

4.2.​ В структуре программы повышения квалификации должно быть 
представлено описание перечня профессиональных компетенций в рамках 
имеющейся квалификации, качественное изменение которых осуществляется в 
результате обучения. 

4.3.​ В структуре программы профессиональной переподготовки должны 
быть представлены: 

−​ характеристика новой квалификации и связанных с ней видов 

профессиональной деятельности, трудовых функций и (или) уровней 
квалификации; 

−​ характеристика компетенций, подлежащих совершенствованию, и 

(или) перечень новых компетенций, формирующихся в результате освоения 
программы. 

4.4.​ Содержание реализуемой дополнительной профессиональной 
программы и (или) отдельных ее компонентов (дисциплин (модулей), разделов, 
практик) должно быть направлено на достижение целей программы, 
планируемых результатов ее освоения. 

4.5.​ Содержание реализуемой дополнительной профессиональной 
программы должно учитывать профессиональные стандарты, 
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квалификационные требования, указанные в квалификационных справочниках 
по соответствующим должностям, профессиям и специальностям, или 
квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам, 
необходимым для исполнения должностных обязанностей, которые 
устанавливаются в соответствии с федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

4.6.​ Структура дополнительной профессиональной программы включает 
цель, планируемые результаты обучения, учебный план, календарный учебный 
график, рабочие программы учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), 
организационно-педагогические условия, формы аттестации, оценочные 
материалы и иные компоненты. 

4.7.​ Учебный план дополнительной профессиональной программы 
определяет перечень, трудоемкость, последовательность и распределение 
учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), иных видов учебной 
деятельности обучающихся и формы аттестации.  

5.​ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

5.1.​ Внесение изменений в настоящее Положение осуществляется в 
установленном в Организации порядке. 

5.2.​ Настоящее Положение утверждается приказом Генерального 
директора Организации. При этом локальный нормативный акт должен быть 
оформлен в качестве приложения к приказу. 

5.3.​ Настоящее Положение вступает в силу с даты утверждения 
Генеральным директором Организации, действует бессрочно. 

5.4.​ Контроль за правильным и своевременным исполнением настоящего 
Положения возлагается на Генерального директора Организации. 

5.5.​ Локальные нормативные акты, принятые и утвержденные в 
Организации, имеют ограниченный характер действия в отношении данной 
Организации и не могут регулировать правовые отношения вне её. 

5.6.​ Настоящее Положение является обязательным для Организации.  
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