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1.​ ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1.​  Положение о самообследовании (далее по тексту - Положение) 
является локальным актом общества с ограниченной ответственностью «Вперед 
и вверх» (далее по тексту – Организация), который разработан в соответствии с: 

−​ Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

РФ»; 

−​ Приказом Министерства образования и науки РФ от 10.12.2013 г. № 

1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, 
подлежащей самообследованию»; 

−​ Приказом Министерства образования и науки РФ от 14.06.2013 г. № 

462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной 
организацией»; 

−​ Уставом Организации; 

−​ Положением о структурном образовательном подразделении 

«Учебный отдел» Организации. 
1.2.​ Настоящее Положение определяет процедуру самостоятельной 

формы систематического изучения и анализа состояния деятельности по 
реализации дополнительных образовательных программ Организации. 

1.3.​  Действие Положения распространяется на всех обучающихся в 
Организации, заказчиков образовательных услуг и сотрудников Организации, а 
также специалистов, привлеченных для оказания образовательных услуг на 
законном основании. 

1.4.​ Самообследование проводится с целью оценки качества 
осуществления образовательной деятельности Организации, а также для 
обеспечения доступности и открытости информации об образовательной 
деятельности. 
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2.​ ПЛАНИРОВАНИЕ И ПОДГОТОВКА РАБОТ ПО 
САМООБСЛЕДОВАНИЮ 

2.1 Самообследование проводится Организацией ежегодно по состоянию 
на 1 апреля текущего года и размещается на сайте организации не позднее 20 
апреля текущего года. 

2.2. Отчетным периодом является предшествующий самообследованию 
календарный год. 

2.3. Самообследование проводится на основании приказа генерального 
директора Организации, в котором определяются: 

2.3.1. сроки проведения самообследования; 
2.3.2. состав лиц, привлекаемых для проведения самообследования (далее – 

Комиссия). 
2.4. В состав Комиссии входят представители структурных подразделений, 

участвующих в образовательной деятельности и административный персонал. 
Председателем Комиссии является генеральный директор Организации. 

2.5. Количество членов Комиссии устанавливается Организацией 
самостоятельно. 

2.6. При подготовке к проведению самообследования председатель 
Комиссии проводит совещание с членами Комиссии, на котором: 

−​ рассматривается и утверждается план проведения самообследования; 

−​ уточняются вопросы, подлежащие изучению и оценке в ходе 

самообследования; 

−​ определяются сроки предварительного и окончательного 

рассмотрения Комиссией результатов самообследования; 

−​ назначается ответственное лицо из числа членов Комиссии, которое 

будет обеспечивать координацию работы по направлениям самообследования; 

−​ назначается ответственное лицо за свод и оформление результатов 

самообследования Отдела в виде отчета. 
2.7. В план проведения самообследования в обязательном порядке 

включается оценка: 

−​ образовательной деятельности; 
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−​ системы управления структурного образовательного подразделения; 

−​ содержание и качества подготовки обучающихся; 

−​ организации учебного процесса; 

−​ качества кадрового, учебно-методического, 

программно-информационного, библиотечно-информационного обеспечения, 
материально-технической базы; 

−​ функционирования системы оценки качества образования; 

−​ показателей деятельности, утвержденных Приказом Министерства 

образования и науки РФ от 10.12.2013 г. № 1324 «Об утверждении показателей 
деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию». 

 
3.​ ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ОРГАНИЗАЦИИ ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ 

3.1.​  Показатели деятельности организации дополнительного 
образования, подлежащей самообследованию: 
№ 
п/п 

Показатели Единица 
измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность обучающихся человек 

1.2 Численность учащихся, обучающихся по образовательным 
программам по договорам об оказании платных образовательных 
услуг 

человек 

1.3 Численность/удельный вес численности учащихся с применением 
дистанционных образовательных технологий, к общей численности 
учащихся 

человек/% 

1.4 Общая численность педагогических работников человек 

1.5 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 
имеющих высшее образование, в общей численности педагогических 
работников 

человек/% 
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1.6 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 
имеющих высшее образование педагогической направленности 
(профиля), в общей численности педагогических работников 

человек/% 

1.7 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 
имеющих среднее профессиональное образование, в общей 
численности педагогических работников 

человек/% 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 
имеющих среднее профессиональное образование педагогической 
направленности (профиля), в общей численности педагогических 
работников 

человек/% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 
которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 
категория в общей численности педагогических работников, в том 
числе: 

человек/% 

1.9.1 Высшая человек/% 

1.9.2 Первая человек/% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических работников 
в общей численности педагогических работников, педагогический 
стаж работы которых составляет: 

человек/% 

1.10.1 До 5 лет человек/% 

1.10.2 Свыше 30 лет человек/% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических работников 
в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 
лет 

человек/% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических работников 
в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет 

человек/% 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников, прошедших за 
последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 
переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной 
осуществляемой в образовательной организации деятельности, в 
общей численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников, 

человек/% 

1.14 Численность/удельный вес численности специалистов, 
обеспечивающих методическую деятельность образовательной 
организации, в общей численности сотрудников образовательной 
организации 

человек/% 
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1.15 Количество публикаций, подготовленных педагогическими 
работниками образовательной организации: 

 

1.15.1 За 3 года единиц 

1.15.2 За отчетный период единиц 

3.2.​  Показатели деятельности организации дополнительного 
профессионального образования, подлежащей самообследованию (с 
изменениями на 6 мая 2022 года): 

N п/п Показатели Единица 
измерения 

1. Образовательная деятельность 

1.1 Численность/удельный вес численности слушателей, обучившихся 
по дополнительным профессиональным программам повышения 
квалификации, в общей численности слушателей, прошедших 
обучение в образовательной организации 

человек/% 

1.2 Численность/удельный вес численности слушателей, обучившихся 
по дополнительным профессиональным программам 
профессиональной переподготовки, в общей 
численности слушателей, прошедших обучение в образовательной 
организации 

человек/% 

1.3 Численность/удельный вес численности слушателей, направленных 
на обучение службами занятости, в общей численности слушателей, 
прошедших обучение в образовательной организации за отчетный 
период 

человек/% 

1.4 Количество реализуемых дополнительных профессиональных 
программ, в том числе: 

единиц 

1.4.1 Программ повышения квалификации единиц 

1.4.2 Программ профессиональной переподготовки единиц 

1.5 Количество разработанных дополнительных профессиональных 
программ за отчетный период 

единиц 

1.5.1 Программ повышения квалификации единиц 

1.5.2 Программ профессиональной переподготовки единиц 

1.6 Удельный вес дополнительных профессиональных программ по 
приоритетным направлениям развития науки, техники и технологий 
в общем количестве реализуемых дополнительных 
профессиональных программ 

% 
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1.7. Удельный вес дополнительных профессиональных программ, 
прошедших профессионально-общественную аккредитацию, в 
общем количестве реализуемых дополнительных профессиональных 
программ 

% 

1.8 Численность/удельный вес численности научно-педагогических 
работников, имеющих ученые степени и (или) ученые звания, в 
общей численности научно-педагогических работников 
образовательной организации 

человек/% 

1.9 Численность/удельный вес численности научно-педагогических 
работников, прошедших за отчетный период повышение 
квалификации или профессиональную переподготовку, в общей 
численности научно-педагогических работников 

человек/% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 
которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 
категория, в общей численности педагогических работников, в том 
числе: 

человек/% 

1.10.1 Высшая человек/% 

1.10.2 Первая человек/% 

1.11 Средний возраст штатных научно-педагогических работников 
организации дополнительного профессионального образования 

лет 

1.12 Результативность выполнения образовательной организацией 
государственного задания в части реализации дополнительных 
профессиональных программ 

% 

2. Финансово-экономическая деятельность 

2.1 Доходы образовательной организации по всем видам финансового 
обеспечения (деятельности) 

тыс. руб. 

2.2 Доходы образовательной организации по всем видам финансового 
обеспечения (деятельности) в расчете на одного 
научно-педагогического работника 

тыс. руб. 

2.3 Доходы образовательной организации из средств от приносящей 
доход деятельности в расчете на одного научно-педагогического 
работника 

тыс. руб. 

3 Количество электронных учебных изданий (включая учебники и 
учебные пособия) 

единиц 
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4.​ ПРОВЕДЕНИЕ САМООБСЛЕДОВАНИЯ 
4.1.​ Сбор информации и анализ деятельности Отдела осуществляется по 

следующим направлениям и вопросам: 

−​ общая информация об Отделе; 

−​ организационно-правовое обеспечение образовательной 

деятельности; 

−​ сведения о помещениях, в которых осуществляется образовательная 

деятельность; 

−​ организационная структура и система управления Отделом; 

−​ содержание и организация учебного процесса; 

−​ качество подготовки обучающихся; 

−​ контингент обучающихся; 

−​ кадровое обеспечение образовательного процесса; 

−​ учебно-методическое обеспечение образовательного процесса; 

−​ материально-техническое обеспечение образовательного процесса; 

4.2.​ Методика самообследования предполагает использование 
следующих методов: 

4.2.1.​пассивные: наблюдение, количественный и качественный анализ 
деятельности; 

4.2.2.​ активные: анкетирование, собеседование, тестирование. 
 
5.​ ОБОБЩЕНИЕ ПОЛУЧЕННЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ И 

ФОРМИРОВАНИЕ ОТЧЕТА 
5.1.​ Информация, полученная в результате сбора сведений в соответствии 

с планом самообследования, членами Комиссии передается лицу, 
ответственному за свод и оформление результатов самообследования не 
позднее, чем за три дня до рассмотрения результатов самообследования. 
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5.2.​ Лицо, ответственное за свод и оформление результатов 
самообследования Отдела, обобщает полученные данные и оформляет их в виде 
отчета. 

5.3.​ Отчет о результатах самообследования Отдела включает в себя: 

−​ аналитическую часть; 

−​ результаты анализа показателей деятельности Отдела. 

5.4.​ Отчет о результатах самообследования составляется по состоянию на 
31 декабря отчетного периода. 

5.5.​ Отчет подписывается генеральным директором Организации и 
заверяется печатью. 

5.6.​ Размещение Отчета о самообследовании на официальном сайте 
Организации в сети Интернет осуществляется не позднее 20 апреля текущего 
года. 

 
6.​ ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

6.1.​ Внесение изменений в настоящее Положение осуществляется в 
установленном в Организации порядком. После принятия новой редакции 
Положения предыдущая редакция утрачивает силу. 

6.2.​ Настоящее Положение утверждается приказом генерального 
директора Организации. 

6.3.​ Настоящее Положение вступает в силу с даты утверждения 
генеральным директором Организации и действует бессрочно. 

6.4.​ Контроль за правильным и своевременным исполнением настоящего 
Положения возлагается на генерального директора. 

6.5.​ Локальные нормативные акты, принятые и утвержденные в 
организации, имеют ограниченный и направленный характер действия в 
отношении Организации и не могут регулировать правовые отношения вне его. 

6.6.​  Настоящее Положение является обязательным для Организации. 
6.7.​  Настоящее Положение подлежит обязательному размещению на 

сайте Организации. 
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